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SUNUS

Cok lizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degigim siireci de hizla de@igmis ve bagar) igin
sistemli ve planh bir gabsmay kagimilmaz kilmugtir, Strekli deffisen ve geligen ortamlarda ¢agmn
gerekleri ile uyumlu bir efitim Ofretim anlayi;im sistematik bir gekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basanh olmak da
ivi bir planlama ve bu planm etkin bir gekilde uygulanmasina baglidar.

Okul/kurum  stratejik plam, adindan da anlagilacagn gibi, bir okulun ama¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katkr saglayan bir yoi
haritas: niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere
ulasmaktan sorumlu olmak gibi bagarmalan gereken adimlan oldufiu anlamina gelir ve okula baghlig
tesvik eder, Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmas: igin tim ihtivaglarmn
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stirecidir. Stratejik yiinetim
siireci; okulun meveut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlary uygulamasina
ve uvgulanan vinetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimer olur

Kapsaml ve 8zglin bir galigmamn sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmas: gereken hedeflerin ytntind dofrultusune ve tercihlerini
kapsamaktadir, Katilime: bir anlayig ile olusturulan Stratejik Plamin, okulumuwzun egitim yapisimn daha
da gl¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullamimas: amaglanmakiadir. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun stratejik plam hazirlanmagtir.

Okulumuza ait bu plamn  haznrdanmasinda  her tirli Gzveriyi giisteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, [I Milli Egitim
Midarligtimiiz AR-GE Strateji Gelistirme Baliimi ¢ahganlanna tegekkilr ediyor, bu plinin baganyla
uyvgulanmas ile okulumuzun bagarisimin daha da artacafine inamyor, tim personelimize basanlar

dilivorum.

Avhan KURT
Okl Midiri



1L.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECE ..o ssessssssssissssssi s 6
[.1. Serateji Gelisgirme Kurulu Ve Stracejik Plan Ekibi. &

.2 Plankarma Siireci ... =] &

1. DURUM AMALIZI . e, SRS [
2.1, Tarihsel Geltgim il b
2.2 Uygulanmakea Olan Stravajik Plansn Deferlendiriimesi... 8
7.3, Yasal Yidaimlthiklor Ve Mt AnalE ..o s i ?
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi . T T SN 10
25, Faaliyet Alanlan lle Orin/Hizmaterin Beliflenmesi........ Vi 1]
1.6, Paydag Analizi.. e T By ok 1
1.7, OkulKeirum gt Anahz..... e e e e st 14
1.7.1 Orgiitsel Yapi ... 1 14
2.7.2. Ingan Kaynakiar: — —
2.7.3. Teknolojik Diivey e e 7
2.7 4. Mali Kaynaklar. s =17
2.7.5 lutatiatild Veriler ........ A ——. 19

2.8 Govre Analizi (Pests)..... s 20
L e Al e 21
3. GELECEGE BAKIS W - 23
e I 5 R e ——————— R i4
1.2 Vizyon.... i ORI
13. Temel Dagerler . o 24

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE smmll.ﬂm BELIRLENMESI.. .. 24
4.1, Amaglar 14
U I e i s rommn o b b s et F A
A3 Myt e i ————————— i —— .30
5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME e .30
BB R .ot tirmass i i P L LA LLREF LR34 e et s s gt i a2




1.1, Serateji Geligtirme Kuruly Ve Seracejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mildirGntn baskanhgnda, bir okul midir yardimcis:, bir dfretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir vinetim kurulu tyesi olmak fizere 5 kigiden olugan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri) tarafindan gorevlendirilen ve st kurul dyesi olmayan miidiir
vardimeis: bagkanh@inda, belirlenen Sgretmenler ve gtintillil velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Sovadi Cnvani Adi Soyads Unvam

Ayhan KURT Oikul M i) Ayhan KURT Midiir

Erksn KURTIPEK | Mador Yrid. _Erkan KURTIPEK Mildiir Yrd,

Al Thsan CILKARA Oigretmen All Thsan CILKARA (&) BN

Murten KULA DOAB Bagkam Oyrpiir EKER Oipretmen

Serap GOKCEK DAB Temsilcisi Serap GOKCEK Veli  (DAB
Temsilcisi)

[ 2. Planfama Strec

2024-2028 donemi stratejik plan hazrlanma sitreei Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Flan
Ekibi'nin olugturulmast ile baglanmistir. Ekip tarafindan olugturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi gabigmalan yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaglanmizin plan
slirecine aktif katilimini saglamak (izere payday anketi, toplanti ve grlismeler yapilmugur. Durum
analizinin ardindan gelecege vonelim bélimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gisterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

A 5 1. DURUM ANALIZI _ T

E L i

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeviz?” sorusuna cevap vermektedir, Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi igin Sncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
viinlerinin eksik oldugu aynea, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
geligmelerin neler oldugu degerlendiriimigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve gevresini ddha ivi tanimasina yardimer olacak ve stratejik plamin sonraki agamalanindan
daha saghkh sonuglar elde edilmesini saflayacaktir,

Durum analizi biliminde, asagidaki hususiarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmgtir;

]
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« Tarihsel Gelisim

« Uygulanmakta olan plamin degerlendinimesi

» Mevzuat analizi

« st politika belgelerinin analizi

+ Faalivet alankan ile firlin ve hizmetlerin belirlenmesi

= Paydag analizi

= Rurulus i¢i analiz

+ Dig cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
« Glighli ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

= Tespit ve ihtiyaglann belirlenmesi

2.1, Tarihsel Geligim

Dodurga Koyiinde 1969 wilina kadar okul yoktu. Kay pocukian kiy yakmunda bulunan
Sancalar Kévil ve schir merkezindeki okullara gidivorlardh. 1969 yilinda Kéyde 1 dershaneli okul
aqildi. 26 Bgrenci ile efitim Sfretime agildy 1973 yilindan itibaren ¢evreden alinan gogler sebebivle
agrenci sayist artti, 1975 vilinda ilave bir dershane yapildi.

1984 Yilinda SIN Kardesler tarafindan 3 dershaneli yeni bir okul yapilmigtr. Yeni yapilan bu
okula SIN Kardeslerin babalarimin adi olan Abdi SIN ady verilmigtir.

1996-1997 &gretim vili baginda yeni binasinda tim simflar egitim Gfretim faalivetlerine
baslamistir. Yine ayni dgretim yilimin baginda okulumuzda 6 simf agmastir,

15.09.1997 tarihinde Kozlu ve Fasil Kéyleri okulumuzda tasimacilik sistemivle egitim d@retime
basladilar.

1999-2000 egitim - 6@retim wili 12 Kasim Dilzce depreminden dolayr aksakhklara ugramigtir.
Okulumuz orta hasar gbrmils olup 2. binada ikili 8gretim olarak egitime devam etmigtir.

Okulum 12 Kasim depreminde ptirmils oldufu hasardan sonra 2001-2002 déneminde
giiclendirme galismalar baglamis olup 2001-2002 efitim - fretim dénemi 2. yanyilinda bu bina egitim
dgretime agimustir, Halen ortaokul binasinda 3 ve 4. Siniflar ile ortaokul simflant efitim - Gretime
devam etmektedir. Avrica yemekhane ve kitiphane meveuttur. Okulumuz Agustos 2002°de yeni bir
onarimdan gegmis ve Ekim ayinda onarim bitmigtir.

Okulumuz aym bahce icerisinde iki ayn binadan olusmaktadir. [lkokul binasi ve Crtankul
binasi olusmaktadir. Binalar ikiser kathdir, Ortackulda Toplam 8 derslikle hizmet vermektedir.
Okulumuz 2024-2028 Egitim &gretim yili bas: itibariyle | Mudir, 1 Midir Yardimest, 7 brang
d@retmeni, | Hizmetli, 46 ortackul 8grencisi ile efitim dgretime devam etmektedir,

7



2.2.Uygulanmakea Olan Stratejik Plamin Degerlendiriimesi

Stratejik Amag 1: Kayit biilgemizi genigleterek okul dgrenci meveudunun artiran,
sgrencilerin uyum ve dzel egitim ihtiyvac: sorunlanim gideren etkin bir vinetim yapis: kurulacakir,

Stratejik Hedef 1.1: Ortaokul kayit bilgemiz genigletilerck Sgrenci meveudu arttirilacak,
dprencilerin uvum sorunlan giderilecek ve Gzel efitim ihtiyacr olan hireyler okulun imkanlarmdan
faydalandinlacaktir.

My
GOSTER
GEsl M8 i | 2020 | 021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Okubun toplam dgrenci sayest [ sayi) 44 48 47 47 46 4
PG.1LLE Kayit bolgesindeki dgrencilerden okuln %60 %G5 8570 8475 9480 2490
kivyit yaptiranlann orani (%)
Crrtaokul 5. simif dgrencilerinden en az bir
PG.LLe | ) okul tncesi egitim almig olanlarn oram | %80 %85 | %00 | %95 | %ai00 | %100
)
Beginci simifa veni baglayan dgrencilerden
PG.LLA | antasyon egitimine katlanlann orans %25 530 | %35 | wa0 | %S | %50
%)
PG.1.1.e Okulun dzel egitime ihtivag duyan
bireylerin kullanimimna uygunlugu (0-1) [j 1 1 1 1 [
Hir egitim ve dgretim diineminde 20 gon
PGLLE | o izeri devamsizlik Vapan SErenci oram %0 Tl 1] ol Wl Yall
(e}
. Hayathoyu Ogrenme kapsammda agitan
PGLER | frslara katilan kisi sayist (say) 3 4 6 7 8 9
(hilhegivinn)
f



No Eviem ifadesi Eylem Sorumlusu Evlem Tarihi
Kayit bolgesinge yer alan dgrencilerin tespiti | Okul  Stratejik  Plan i

L1.1 calgmass yapilacaktir, Ekibi Sushar-hiart 201%
Kayit bolgesinde yer alabilecck adreslerin tespit| Okul  Stratejik  Plan

it calismas) yapilacakt, Ekibi ML
Kayit bislgesinin genisletilmes: igin Temel Egitim ’

i Sube Midirligh ile calsgmalar yapilacaktir, Gl e Bt A

et Okutun Gzl egitime ihtiyag duyan bireylerin igin | Okul Mudurg ve Modir |\ o000

o destek egitim odasi agilacakiyr, Yardimcisi ¥
Hayat  boyu ogremme kapsamindn  agilscak | Okul Modord ve Milcliie

LLS kurslann  hedef kitlewe duyurusy  ve tanvtim | Yardimeisy, Okul Mart 2019
yapilacaktir, Stratejik Flan Ekibi

2.3, Yasal YikomlulGkler Ve Mevzuar Analizi

Yasal Yikimidlikler ( Girevier)

Davanak | Kanun, Yinetmelik, Genelge adi ve numarasi)

Her Tirk gocuguna ivi bir vatandag olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davraniy ve aligkanhiklan
kaznndirmak; onu milli ahink pnlsyiging wygun olarak
yetigtirmek.

1739 sayil knnunun 23, maddesi,
232 sayly kamumam |, meaddesi,
Nkdgretim Kurumlan Ydénetmelifinin 5. Maddesi

Her Tirk Cocufiunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yimiinden yetigiirerek havata ve st dfrenime
hazirlamak.

1739 savily kanunun 23, Maddesi

Ofrencilere Atatiirk ilke ve inkslaplarin
benimsetme; Tlrkiye Cumhuriveti Anavasas:'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklan, cocuk haklar
ve uluslararas sdzlesmelere wygun olarak haklarm
kuilanma, baskalarmm haklarns sayvg duyma,
ghirevini vapma ve soruminiuk yikienebilen birey
n-]lrr'm hilincini kazandirmak.

lkdgretim Kurumlan Yonetmelifinin 5, Maddest




2.4, Ust Policika Belgeleri &nalizi

Ust politika belgeleri;

+ 12, Kalkinma Plam

»  Cumhurhagkanhf Program,

e Oria Vadeli Program,

s Cumhurbaskanh@ Yillik Program,

«  Milli Egitim Bakanh Stratejik Plam,

» 1 Milli Egitim Mildtriigi Stratejik Plan,

s [lge Milli Egitim Midiiriiga Stratejik Plan ile

o  Okulkurumu ilgilendiren ulusal, biilgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plan, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke politikalar arasimdaki uyuma bakilir,

(st Politikn Belgesi ligiti Bliim! Referans Verilen Garevier/ Ihtivaclar

1.12. Kaflanma Phani Okul Midtrltigi Hedefler Dogrultusundaki Caligmalar
2 Cumbarbagkanh® Program Oikcul Mibdiringn Hedefler Dogrultusundaki Caligmalar
.Orta Vadeli Program Okul Mibdoring( Hedefler Dogrultusundaki Cabgmalar
4 Cumhurbaskanhpy Yilhk Programy | Okul Modoriogo Hedefler Dogrultsundaki Calismalar
5.0l Egistim Bakanh) Strofejik Cilul ModiriBgo Hedefler Dogrultusandaki Caligmalar
Pl

611 Ml Egitim Midiirigh Stroegik | Okuol Modorloga Hedefer Dogrultesundaki Caligmatar
Plani

1.5, Faaliyet Alanlari lle Uriin/Hizmetlerin Belirlanmesi

Okulumuzda Grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizhik, not, 6frenim belgesi diizenleme
istemleri e-okul yinetim bilgs sistemi Uzerinden yapilmaktachr.

Ogretmenlerimizin Szlilk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maag ve ek ders iglemieri
mebbis ve kbs sistemleri izerinden vapiimaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ySnetmeliklere
uvgun olarak vapiimaktadr.

Okulumuz [ Midirldgimiz tarafindan diizenlenen sosyal, killtlrel ve sportif yangmalara
katilmaktadir. Okulumuzda kiltiirel geziler, piknik, kermes gibi faalivetler dizenlenmektedir.

]



1.6, Payday Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart d@renci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedenivle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmakiadir.
Pavdaslanmizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dihil olmak tizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir,

Fanlivet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim- Sgretim Faalivetleri

Kayn ve nakil islemleri

Dhevam- devamzizlik ishemlen
Smf pegme

Olgme degerlendirme hizmetler

Rehberlik Faaliyetlen

(itirencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik yapmak

Rehberlik faalivetlerini vilrimek

Sportif Faalivetler Geleneksel Cocuk Bahge Oyunlan
Sosval Faalivetler Zeka Chunlan

Kaltirel geziler

Tiatro

Piknikier

Sosval Kuldp ve Toplum Hizmeti Caligmalan

Kitltirel ve Sanatsal Faalivetier

Degerler Egitimi
Dilimizin Zenginlikleri

Insan kaynaklan fanlivetleri (mesleki Hizmetigi efitimler
gelisim faalivetleri, personel -
etkinliklerni...)

Kursbar
Oleul alle birfifi fhalivetler 23 Mizan Kermesi
Ogrencilere yonelik fanliyetler Sportif Faaliyetler

Olgme degerlendinme faaliyetleri

Okul igi drenci dovramslarinm gozlemlenmesi ve deferelendmitmes|

Ogrenme ortamlanng yonelik faaliyetler ¥ argmalar
Destek Egitim
Ders disa fealivetler Egzersiz calismalar

Zeka oyunlan




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglan
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Ofretmen Anketi Sonuglar

Opretmen Memnuniyvet Anketi Ortalamalkar
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2.7, Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1 Orglitsel Yam

3w Meidiing
{kul Cieligim Y onetim \""""*a..,‘ Dhonl-Aite Buirkigi
Ekihi
Mlildr Y oerdimacis
Komispoalar ssbiand
Laon Al Ogrewmanler Kurdu
K i Rehberlik ve Pukoicik
Muspene ve Talim ot i ki
Alma Komeyons i i
Eisr Cigreneh Davranigianing
Komisyom Degerendirme Kwtuba
Chgrenci Kulipleri S f Cxgretmenderi
%82.7.2. Insan Kaynaklari
2024 Yih Kurumdaki Meveut Yinetici Sayws
Sira Cadirevi Erkek Kadm Toplany
b L1
I M lchlir I |
2 M thedlir Yrd, I I
Kurum Yineticilerinin Egitim Durumu
Egitim Dikzeyi 2024 Yah ltibari fle '
Kisi Savisi %%
Cinlisans 1]
Lisans 2
Yitksek Lisans 0
4



Kurum Yineticilerinin Yas Itibari ile Dagihmi

Yus Dibzeyleri |t 2024 Yl Itibari ile
' Kisl Savisi
3040 0 0 |
50+, 2 50 |

idari Personelin Katildifn Hizmetigi Egitim Programlan

Al ve Sovad

LTy

Katldig Cahgmanm Adi- Belge No (2023-2024)

I-|—l'

Ayvhan KURT

M tihiir

2.01.01.08.010 - Bireysellegtirilmis E&itim Progmmu Hazirlama Semineri
2.00.03.01.080 - Bagimiihkla Micadele Seminer 1
2.001.03.01.101 - Zaman Yanetimi Semineri

2.01.03.01.137 - Okl Kihirindn Geligtirilmesi Semineri
2.00.03.01,185 - MER Birim Amirberinin Ogresmen Bilgilendirme Semineri

2.01.03,01.124 - Etik Davramglar [ikeleri Seminen
4,01.04.02.040 - Cahganlarm Temel I3 Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli' Az

Tehlikeli lgyerieri)

.?--'

Erkan
KURTIPFEK

| Middr
Yardimems

2.01.03.01 083 - Cocuk ve Ergenlerde Kavip ve Yas Seminerd
2.01.03.01.116 - Afet Sonras: Rub Saghi Seminer

2.01.0501.101 - Zaman Y daetimi Scmineri

2.01.05.01,050 - Kaynastrma'BiltOniestirme Kapsaminda Sunulan Destek ERitim Odas
Hizmetinde Egitim Uvguiamalart Semineri

2.01.03.001.006 - Kapaayict Egitim Semineri

2.02.04.00 071 - Ozel Yetenckli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri Semineri
3.04.01.02.002 - Uzman Ogretmentik Egitim Programi Semineri

2.000.0%3.01. 160 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
2.01.02.01.185 - MEB Ririm Amirlerinin Ofretmen Bilgilendirme Semineri
2.01,03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

2.00.03.00,164 - Kigisel Zaman Y onetim Semineri

1.02.00,01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu

2.01.03.01.165 - Matematik Sinuf Igi Degerlendirme Chgresmen Rehber Kitabi Tanttim
Semineri

4,01 34.02.040 - Cahsanlann Temel Iy Saghd ve Givenlifl Egitimi Kursu {Tehlikeli'Az
Tehlikeli [syerieri)

4.01.04.02 044 - Etik Egitimi Semineri

2.01.01.06.024 - Agik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri
2.01.05.01 080 - Bafimhihkla Micadele Semineri |




2024 Vil Kurumdaki Meveut Ogretmen Sayis:

Sira Bramgi Erkek Kadin Toplam
Mo
I Turkge Ofretmeni 1] 1 |
2 Mntematik Ogretmeni | i} 1
3 Fen Bilimleri Ogretmeni i 1 1
3 Ingilizee Ofretmeni 0 I |
5 Sosval Bitgiler Ofretmeni 1 ] |
6 Din Kiltird ve Ahlak Bil. Ofretmeni 1 0 |
T Beden Egitimi Cfretmeni 1 0 |
TOPLAM 4 3 7
2024 Yl Kurumdaki Meveat Hizmetli/ Memur Sayisi
Sara Catirevi Erkek Endin Egitim Hizmet Yili Topkam
111 Durumu
I Mermur 0 0
2 Hizmetli | 0 Hikokul 5-Kur 1
Cahsanlarn Girev Dagilum
- Calanin Onvans Givrevierl

Ol (Konam Midie

Rir odulun en iist diizey vneticisi olarak ghirev yapar, Okul midirieri,
agretmenleri, personcli, $grenciler] ve velileri yonetir ve okulun glinlik igleyigin
denetler. Odul mildirler, efitim programlar, dretim metotiarm

v okl hedeflerini bedirler ve bu hedeflerin gergekiestinimesi win galigiriar.

Midir Yardimes

Madiar vardimers:, okulun her 18710 egitim &fretim, ydnetim, Sfrenci, personel,
tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler, yaulilsk-bursluluk, glivenlik, besleame,
bakm, koruma, temizlik, dzen, ndbes, halkla iligkiler gibi igheri ile ilgili
olarak okul misdirt wrafindan verilen grevieri yapar.

Oipretmenter

—

(igretmenlerin igleri arasinda, ders programlan hazrlamik, Srencilere ders
anlatmak, smaviar ve ddevier hazrlamak, ddrencilerin performansing takip cimek
ve raporlamak, tgrencilerin gelisimlering izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul
winetimi ile ighirligi yapmak, dgrencilere etik degerleri dfretmek.




2.7.3.Teknolojik Dizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak fizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanm
malzemesine iliskin bilgive alttaki tabloda ver verilmigtir. Anca okulumuzun internet iz 47,50

Mbpsdir.
Arag-Geregher 24 Ihtivag
Akill Tahta & 1
Masadisti Bilgisayar 4 ]
_Taq.lnahi]ir Rilgisayar I i
| Projeksnyon i 1]
Yanc 2 1]
Fotokopi Makinis: 2 0
Ckulun Internet Sitesi 1 i

1.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuz kar amac) giitmeven bir kurulugtur. Yillik biitge gelirlert Okul Aile Birligine yapilan
veli bafslarindan olusmaktadir. Giderlerle ilgili ditzenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan vapilmaktadir.

Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtivaglar simesiz ama kaynaklar sirhidie. Yatimmlar,
okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek dofrultuda Gncelikli ihtiyaglanna  giire
planlanmakta, satn alma komisyonu tarafindan teklifler ahinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan
teslim alinarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir. Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak
tasarrufl tedbirlerine uvgun bigimde deferlendirilmekiedir. Finansal kaynaklann tasarrufuna yonelik
tedbirler de alinmakiadir.

En biivilk giderlerimiz, kirtasiye alimi, temizlik malzemesi alimi, bakim-onanm giderleri ve
sportif fanlivetlerdir. Finansal risklermin olugumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya
cikabilecek biitge agif ¢calisanlara duyuralmakta ve alman kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile
ishirliine gidilerek kaynak saglanmaktadir.
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegitleri
Bakim-Cmarin okl urum bings: ve tesisatbarryln ilgili her el kilglk onanm; makine,
hilgisayar, yazecr vb. bakam giderler]
Temizlik Temiedik malzemeler alimi
Kartasive Her tiirli kmriasiye ve sarf malzemes: giderlesi
Sosval-Sportif faaliyetler Etkinkikler ile ilgili giderler
Kaynak Tablosu
Kaynakins 2024 n2s 1] Fi P 2028
{renel Bilige S000 AO00 6500 7000 BOG0
Dkl Aile Birligi 000 550K GO0 T &000
| TOPLAM | (e 11500 | 250} 14000 1H000
=
Gelir - Gider Tablosu
L Yillar Gielir Toplam (TL) Gider Toplan (TL)
20210 4.651,65 4,589, 00
2023 5.852.00 6.349,00
2023 6. 780032 5.054,00




2.7.5 |lscaciscikl Yeriler

Personel Bilgisi
Ogretmen/Ofrenci Durumu (2023)
Ogretmen Orgrenci Okul
Toplam OgretmenSayis Toplam OgrenciSayrsi Orgremen BaginaDigen Ogrenci
Savisi
T 46 6,57
Okul Yerleskesine [liskin Bilgiler
Linvan Erkek Kadin Toplair
Oikul Modord ve Mibdir Yardmes 2 ] 2
Brans Ogretmenleri 4 3 7
Anpsinify Ofretmeni 0 1] i
Hizmetli Personel i I I
Toplam Caligan Sayilar: fi 4 1]
Okul Balimleri Orzel Alanlar Var | Yok
Mol Eont Sayisi Cok Amagh Salon X
Drerslik Sayas 8 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar (m2) 4% K intiiphane X
Kullanilan Derslik Sayim [ Fen Laboratuvan X
Sube Sayis 4 Bilgisaynr Laboratuvan | X
[dnri Odalarm Alan (m2) 45 I Antlvesi X




I?}EEEHI!EI'ILI:T Ol {m2) 24 Beceri Atblyesi [
Chean] Crturum Alem (m2) T Pansiyon X
kil Bahoesi {Agk Alanim) (RELLT
Ol Kapah Alan (m2) (T
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m™) | 2.000
Kasitin {m2) ]

| Tovalet Savesi L)

(1177 (e |
1.8, Cavre Analizi (Pescle)
Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Defiiskenleri

fanlivetierine devam etmektedir.

petirmek igin cabigmakiadir,

Okulumuz, Milll Egitim Bakanligh politikaiar, AB
uyurn sireci caligmalan ve Milli Egitim Bakanhg 2024-
2028 stratejik planiama faalivetler! gigmda egitim-dgretim

Ofrencilerini egitimin merkezne koyan bir yakiasim
sergileyen  okulumuz, Ogrencilerin  yeniliklere agk  ve
veniliklerden haberdar, geligim odaklh olmasm saglayicy,
Onleyici  galgmalarla  risklerden  koruyueu  politikalar
uypulavarmk yasal sorumbuluklanm en iy gekilde yerine

Okulumuzun bulunduu gevrede genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik dozeyler ditgdik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman. ailelerin
okuiun maddi kaynaklanma gok fazla katkis:
olmamaktadic.

Beli dénemlerde okul banyesinde okul-aile
ishirlii fle galegmalan dilzenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerbe okulumuzun eksikleri giderilmeye
galsiimakiadir, Aynica, ekonomik durumu fyi alan
velilerimizin okuhmmuza vardimlan oimaktadar

Sosval-Kiltirel Cevre Degishenleri

Teknolojik Cevre Degiskenlerd

Weli egittm sevivesinin dilgiikingn

[limizin tarihi ve kil turizm bblgesi olmasi

Sogyal-kiiltire] foalivet alanlarinm vetersizligi

Okulumuz fle ilgili faaliyeterimiz  e-okul
gistemi  Ozerinden  wiritdimektedir.  Okuolumuz
biinyesinde teknolojik apidan bilgisayariar, akifh
mhialar  ve perekli  yvamlimlasdan  milmkiin
oldugunca yararlamilmays ¢ahmimakiadir.




Ekobojik ve Dogal Cevre Defiighenleri Etlk ve Ahlaksal Degiskenler

| Okul cevresi orf we adet bakmmindan ifimizin

Okulumuzun bulundudu mahalle ekolojik ve dogal bulundugu  cografvann  kiltbrel  Gzelliklerini
yonden safligim korumakisdir. yansemaktadir,

Okulumuzda pargatanmig aileler bulunmaktadir,

1.9, Gzfe Anallzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinvesi, gahsan hilgileri, bina bilgiler,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya qikan sorun ve
peligime agk alanlar i¢ ve dig fakidr olarak degerlendiriierek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisivla olguvu belirten istatistikler ile algiyr Slgen anketlerden gikan sonuglar ek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun glght ve zapf yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletigim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giclilikleri ve zayifhiklan ifade
etmektedir ve aynmda temel olarak okul middrl0gl kapsanundan bakilarak ig faktor ve dig faktér
myrum yapilmagtr,

ICSEL FAKTORLER
F.'_E;Iaﬂ Yiinler

{hrencilerimizin dgretmenlerine ve yineticilere gliven duymas

Ofirenciler Oyprencilerimizin; okulumuzda kendileriyle ilgili kararlarda gdriiglerinin dikkate alinmas
Orencilerimize ghre; okulda milli ve manevi deferlerimizin benimsetilmesi
Oprencilerin spontif (orvantiring) etkinliklerdeki bagars

Okulwmuzun genelde dinamik, birlik ve beraberligi on plana alan gretmen kadrosuna sahip oimasi
K.endini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmas

[ Okubumueun, suif ve ana brans Ggretmenlen agismdan eksiksiz olmas:

| Cahisanlanmiz; yoneticilerin isinin gerektirdigi yeterlilife sahip olarak nitelendirmesi

Calsaninr Cahisanlanmezmn; okulda ihtiyag duyduklan malzemeye zamaninda ulagabildiklerini ifade etmes

Calisanlarmizn; okulda galisanlara, smiflarabitrolara vapilin arag gereg dagtimmda esitlik ilkes|
uvgulandigs voninde degerlendinmesi
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Yeliler

Okul Aike Birliginin ishirligime agik olmas
Velilerimizin; ogretmenlere ve yéneticilers gliven duymas:

Bina ve Yerleshe

Oikul bahgesinin genis olmes

Danamim

FATIH Projesi kapsaminda simiflarda akall tahta bulunmas:

| Bilisim Teknolojileri Smifinm almas

Fiber baghantsinim olmasi

Ogrencilerin okuma iktivaciun giderilmesi igin kotiiphanenin olmas

Yiinetim Saregleri

Chkul yBnetici ve dgeetmenlerinin ihtivag duvdugunda || Milli Egitim  Modarlugd yoneticilerine
ubasabilmesi
Liderlik davramslarmi sergilevebilen yonetici ve galiganlanin bulunmasi

Inetisim Siiregleri

Chculumuzds demokratik galisma ortammn olmas:
Caleantarmzn; kurumdaki tim duyerularn galiganiars zamannda iletildifing belirtmesi,
CHeul calisanlan arasmda iyi bie divalogun bulunmas:

Lawvif Yinler
O renciler Cikuma abigkanhigmn az olmasi
Kantin- okul keoperatifi olmayip
Calisanlar Rehber tiretmen bulunmayig
Veliler kol — veli-iletisiminin istenen ditosvde olmamas:
Bina ve Yerleske Okulumuzda kriasive, vivecek gibi ibtivaglaring karyilavacak kantin veva kooperstifin bubummadi i
helirtilowesi
Okl bahgesi kapilanmn yipranmis ofmas: nedeniyle giivenlik yininden zayiflik olugturmas:
Donanim Givenlik kameralanmin yetersiz olmas:
Rilige Okul Aile Birligi btgesinin dilsiik olmas),
MSSAL FAKTORLER
Firsatlar B
Politik Cumhurbaskanlig! Hokomet Sistemiyle birfikee efitim ile ilgili kararlarnm hizh bir gekilde almmas I
Milli Egitim Bakanimizin efitimin iginden gelmesi ve sorun atanlarmi bilmesi
Hazineden egitime ayrilan payn armis, gerektiginde 11 Milli Egitim Mbdirltginin gerekli yardim
apmas
Okulun bulundufiu mahallenin beledive hizmetlerinden vorarlanmas:
Ekonomil 4
Imsan kavnakianmm veterliligi
Tagima girketinin okulun sportif, sosyal ve kihiirel etkinliklerinde ofrenci tagimada katki safilamas:
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Sosvolojik Toplum nezdinde ofitimin geregine; biling ve duyarlihfinm artmase
Cevremizin avei sosvo-killtarel vapiva sahip olmis
Teknolojik Bilgive ulagimn kolaylagmas:

Egitim kullantlan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletiimde yeni teknolajilerin
kullansimas

Mevzunt-Yasal | Fgitimde firsat egitligine yonelik alinan tedbirlerm her gegen giln daha artirilmas: hussandaki gabalar

Ekalojik Dogal ortambarm egitim ortambarniokul} olumsiz eikilemesine kargi(soguk-sicak-yages-ulagmm vb.)
tekneloji ve tedbirlerin geligmes:

Tiim toplumiarda artan gevre bilinci

“Sifir Auk” projesine okulumuzun dahil olmas

Tehditler

iy

Politik Egitim politikalarinda gok sik degisiklik yaprimas: ve efitim sistemindeki dilzenlemelere
iligkin pilot wygulamalann yetersizlifi

Velilerin Sosyo-ekonamik dozevierindeki farkhitklar

Egitim ve bgretimde kullamlan cihaz ve makinelerin yilksek teknolojilere sahip olmas:
nedeniyle bakim, onanmlanmin pahali olmasi dolayisiyla okullarn meddi  ybnden
Ekanomik zorlanmasi

Welilerin birgogunun dzel sektirde galingindan ekonomik durumunin defiskenligi
Tagimal ogrencilerin ders digi faaliyetlere kanlamamasi

Okubun spor salonumun bulsmmamas:

Snsyobojik Okeul Sgrenci meveudunun vildan yils azalmas

Parcalanmig, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

CHeul gevresinde fazla oturum olmadigs igin glivenlik vénlinden sikontil ofmas:

ey

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulufundan dogan madds kaynak
soruny

Meveunt- Y asal | Iktgretim Kurumlban yénetmeliginin 8grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Tagimal G@rencilerimizin velilerin kiylerden okuls ulagmalaninds mevsimsel yol sartlarn,

arng sikinbis vasandigindan okul-veli iletigiminin zayif olmas:

1. GELECEGE BAKIS

Okul Midtirligimizin Misyon, Vizyon, Temel [lke ve Degerlerinin olusturulmas kapsaminda
dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlanmiz ve diger paydaglanmizdan alinan gorigler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul wratindan onaylanmgtir,
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3.1, Misyen

Yeniliklere agik, strekli kendini geligtiren geng d@retmen kadrosuyla, Gfrenci merkezli efiitim
veren, teknolojivi kullanan, velilerin ihtivag duyduklar: her an okul idaresi ve 8fretmenlerine ulagip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 8frencilerinin basanianim 6n planda tutup, kaliteden Gdiin
vermeven cafdag bir egitim kurumuyuz.

3.1 Vizyen

(iziinde sevgi, davramslannda hosgdrii ve saym olan, veniliklere agik, evrensel bakis sahibi,
Atatlirk [lke ve inkiliplarnm benimsemis, Ulkesine hizmet etmek isteyen, milli ve manevi degerlerinin
farkina varmis. haklanm ve sorumiuluklarn bilen, bilgili, kiilttrld, ¢agdag insan vetigtirmek istiyoruz.

3.3, Temel Degerler

» Ekip galigmasim esas alinz.

o Tamma- takdir-deger gdrme sistemimizde adalet ilkesine dayaminz,
Etkili iletisim ve igbirlifine inaniriz,

Karar alma stireglerine kathim saglanz.

Calismalanmizda insana sevgi, sayg ve gliveni esas alinz.

s Verimli ve etkili caliymamn gerefine inaninz.

» Bilgiyi paylagiriz.

HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES| ILE STRATE]

BELIRLENMES e

Strateji gelistirme, gelecege yomelik “ideal” ve “ortnk™ bakisi yansitr. Belirlenen vizvona
ulasmak igin durum analizi sonucunda ortaya gikan ihtivaglar cergevesinde amaclar ve bu amaglan
gerceklestirmeye vinelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iligkin gahgmalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda ytritilir, Bu caligmalar gercevesinde, her bir hedef igin hedef
kartlan olusturalmustur,

4,1, Amaglar

TEMA: Efitim ve Ofretimde Kalite

Okul/Kuram Threl: Ortackul

Al Chtrencilerin egitim digretime etkin katilimlsriyla donanimb olarak hir st Sfrenime geqigi
Amag st lsnacaktr.
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Hedel

H.1.1 Ogrenme kayiplan dnleyici cahgmalar yapilarak azaltilacaktir,

Performuns

Gastergeleri

PCiL 11 Ortaokullarda ¥etigtirme Kurstan diihil olan dfrencilern Tiirkge dersi kazammiarina
ulasma oean (%)
PG.1.2. Ortackullarda Yetistirme Kurslarma dahil olan 8grencilerin matematik dersi kazanmmlarina

| ukagma orani (%)

PG.1,3. 20 giin ve lzert Bxfiestie devamsizhk yapan Sgrenci orani (%)
PCi. ) 4. 20 gfin ve Gzer 200 devamsizhik yapan drenci oram (¥a)

Stratejiler

5.1, Ojgrencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek YK aracihgryla akadermik
veterliklerinin artirilmas saglanacakbir,

5.2 Oifsrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek DYK aracihigiyla akademik
veterliklerinin artirmasi safilanacaktir,

5.3 Difital platformiar aracilifiyla ogrencilerin amamlayier ve destckleyici effitim almalar
safi lamacakir,

5.4 DYK i ders igeriklerine katks saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlesticiimes
saflanacakir,

5.5 DYK igerikleri Brencinin hazr bulunuglak sevivesi dikkate almarak hazerlanacakir,

5.6 (hgrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhign neden olan etmenler
giderilecektir,

TEMA: Egitim ve Ofretimde Kulite
Okel/Kuram Tird: Ortackul
A2 Oprencilere medenivetimizin ve insanhfm ortak deperleriyle qafin gereklerine aygun
Amag bilgi, beceri,uturn ve davransglar knzandintacaktir.
Hedel H.2.1 Orencilere evrensel defierler, saghkl vagam ve gevre bilinci duyarlihg
kaandirilacakr.
P21 Ogrenci bagma okunan kitap sayis:
PGi,2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen efitim sayisi
Pé3.2.3 Saghkl ve dengeli beslenme (e ilgili verilen efitime katilan Bgrenci say1s)
Performans Pi3.2.4 Cevre bilincinin artirilmasima yinelik verilen efitim savis
Gastergeberi | b, 5 < Ceyre bilincinin artinimasina ydnelik verilen egitimlers katilan bgrenci sayis




51 Okul kinophanesi zenginlestirilecck, 8grencilerin kitiiphaneden yararlanmas:
sa@lanacakur, S2 Torkge dersinde ders saatinin bir bilimd ckumaya ayniacak ve okul
midifigonce planlananzamanlarda okuma etkinliklert dizenlenecektir.

5§13 Serbest etkinlikler santi, Srencilerin sanatsal, sportif ve kiltorel faalivetlere katilim
saftlavacadiyekilde dozenlenecektir,

54 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimlers ve

Strateffler | @ intiileryapilocakhr.
55 {grencilerin gevre bilincinin artmimasina yinelik etkintikler yapilacaktir
56 Oigrencilere, nezaket ve gorgd kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
| etkinliklerdizenlenecektir,
TEMA: Kurumsal Kapasite

knlKurem Tird: Ortaokul

A A3 Egitim onamlarmn fiziki imkinlan geliggirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak wygulama ve caligmalar yer verilecektir.
Performuns | ooy ) jilestiviben fiziki mekan (derslikier, spar salony, katiphancler, ailyeler vh.) sayis:.
Giistergeleri

Stratejiler 51 Figiki mekdnlarn ivilestiribmesi igin kamu idareleri, belediveler ve igverenlerle ig birlikler

vapilacakir,
52 Attive ve loboratuvarlarm iyilegtiriimesi igin sekulir ile iy birlikleri yapilacakt.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OEulKurmm Thrd: Ortaokul

—_—

A 4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsut e3itligi temelinde armfarak biligsel,

Amag duvugsal ve fziksel obarak gok yinll geligimler: saflanacak ve temel hayat becerilerind edinmis
dgrenciler vetigtirilecektir.
Hedel H.1 Oirencilerin bilimsed, kiltirel, sanatsal, spoetif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi

etkinliklere katihm orn articilscakir.




| PG.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim dbneminde bilimscl, killiiirel, sanatsal ve sportif alanfarda en
az hirfanlivets katilan Ggrenci oran (%)
PG.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti gahismalarmn
katilan Sfrencioran (%)
Performans | PG.1.3 Bir editim ve Sretim vilinda yerel, ulusal ve uluslararis: proje, yangma vb. etkinlikiere
Ghstergeleri | katlan dgrencioran (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel gocuk oyunlan alt baghfinda en az bir
fualivere katilan dgrenci oram (*a)
PG.1.5 Okubda bir egitim ve 8gretim vilinda gelencksel yocuk oyunlanma yonelik olarsk dikzenlenen
| alan'mekan
RAVISE
51 Her bir $firencinin bir kultp faalivetinde aktif olarak ver almass saglanarak kuldp faslivetierinin
etkinligiartirilncakr.
52 Ogrencilerin sevivelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amacryla afet ve scil durum, gevre, egitim, spor, killiir ve turizn, saghk ve
sosyal hizmetleralanlannda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacakur.
§3 (kul biinyesinde yarsgmalar dizenlenecektir.
54 Diger karum ve kuruloglarla ig birligi igerisinde yiirltilen bifimsel. sosyal, killtirel, sanatsal ve
sportifalantardaki faaliyetier artinlacaktr.
55 Okul baheeleri gocuklann geleneksel oyunlarla vakit gegirmelering saBlayacak ve gelisimlerini
= diestek leveceksekilde etkin olark kullanitacaktr.
Stratejiler
&6 Okul binvesinde etkinlikler dizenlenecektir.
57 Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yargmalars katilmalan tegvik edilecektic, S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen etkinlikber iglenecektir. 59
Okul bahgeleri gelensksel gocuk oyunlanma yonelik ditzenlenscekiir,
§10 Odrenci seviyesi ve BEretim program kazanmmlarna uygun olarak gelencksel gocuk oyunlan
ders fol etkindiklerde kullanilacaktsr,
511 Egitim- 8retim yih igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar: jenligi vapi lscaktir,
4.2 Hedafler
Amag, Hedef, Giisterge ve Stratejilors lligkin Kart
Amag 1 I A1 Ofirencilerin efitim &gretime etkin katlimiaryla donanmb olarak bir bst Ggrenime gecisi
saglanacakir,
Hiedel 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar dnleyicl calismalar yapilarak azaltdacakur.
Hiedel 1.2 H.1.2 Devamsizlik &nleyici cahgmalar yapiarak azaltilacaktir,
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Helefe Bastang; fdleme Rapaor
Performans Ghstergeleri it Degeri 1.y ¥ | A¥da | 4Yd | Y0 Sakhy Siklis
P11 Ortaokuliarda
¥etrgtirme Kurslan (DYE) dihdl It
i ilerin Teirkoe dersi aid Yalhs g L 15 2ak5 Sl | WD Yillik Willik
kazammnlaring ulagmi orami (%) I
PG L2 Ortsvokulinedn |
Yetistirme Programana dihil
odan Sfrencilerin matematik ] B035 ki Sa T 573 | SaBO | %GBS Yillik Yillik
dersi kazammlarnn ulagma
oran (%)
PG 20 glin ve fizer
efirslle devamsizhk yapan Lad0 B3 a2 Bal B2 %2 bl Yillik Yillik
Bgrenci oran (o) |
Koordimatie Binm Cikul idaresi
~ Birdiggi ¥ apilacak Birimler Okul Zamreleri, DYK Komisyonu, Smif Ofiretmenleri, 11 Gog Idaresi Modirlag
ikt «  DYK Kurslarmm kaldmilma ibtimali
=  DYK'va kalacak d@renci bulunmamas va da azalmasi
* DYK vonetmeligi kapsaminda fanliyetberin ylrOtilmesi
Stratejiler = Simf Rehber Ofretmenter] ile ishirlifi yamlarak Rehberlik Servisi koordinesinde
devamsizhk takibi,
s Yinetmelik kapsaminda devamsizlik nedeni ile yaptinimiar uygulama
Maliyet Tahmini Dievamsizlik takibi igin gerekli posta yazagmalari igin gereken tutar ( 3500 TL)
Tespitler Velilerimizin % 59°unun gocugunu okula gindermek istedtigi,
o Devamsizliklar icin veli bilgilendirme sisteminin aktifloglirilmes
ihtivaglar *  DYK ile ilgili fackindahk gahsmalannin yapilmas:.
« DYK kaynaklannm saflanmasi
r.f e  Devam wkip mektuplarmmn ulaginimas: yada veliye teblig edilmesi

Amag 2 A2 Oprencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerlerivle gugin gereklenine uygun bilgi, becer),
it ve davranglar kazandinlacaktir,

Hedef 2.1 | H.2.1 Ofrencilere eveensel degerler, safilikli yagam ve gevre bilinci duyarlili kazandirifacaktr.

Hedef 2.2 | H.2.2 Ogrencilere: sportil kazanim safilayacak projeler uygulanacaker.




Hede Rapar
Performans fe Raslangic . lzbeme Sikh
P lert Etkis I LY .Y AYil 4.7 5 Yil Sikhigi
i
PG 2.1.1 Cfirenci hagma —
: by Rt “h35 12 4 16 18 i | i ¥illk ik
PG 2.1.2 Mezaker
kurnllnrina vinelik ek i 1 I 2 2 3 Yillik ¥illik
yvamlan etkinlik sayvis
Pi; 2.1.3 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili B [ 2 2 3 3 3 Yillik Yallik
verilen eRitim sayisi
PG 2.2.1 Sportif
Etkinliklere Katikin &
Ogrenci Oran Bl ) %30 935 | %40 | %0 | %S | %5 Villik Yillik
“oordinatdr Birim CHoul idaresi
Ishirtigi Yapstacak ligili sosyal Kultipler, Zimeeler
Birimler
#  Egitim zaman planlamas
Riskler & Efitici bulma
= Sportif faalivetler igin yaralanma
§1 Okul kittitphanes zenginlegtirilecek, dfrencilerin kiltiphaneden yararlsnmas: sadlanacakur.
52 Torkge dersinde ders saatinin bir bolima okumiya aynlacak ve okul mildiiriigince planianan
Stratejiler ramantarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
e
53 (igrencileve saplikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimberi ve etkinlikler
wapilacaktr.
54 (hrencilere, nezaket ve gorgd kurallan komesunda egitimber verilerek komuya ilighin etkinlikier
dilzenlenecekiir.
Taliyet Tahmini G000 TL
Tespitler Ders Disi etkinlikbere katima oraninm nispeten ortnlamanin altmda elmasi
+  Egitici temini ve organizasyon
listiyaglar ®  Sportif fasliyet malzemeleri alum
+  Kitfiphane zenginbestirilmesi igin kitap alimi
Amagd | Egitim ortambarinn fziki imkdntan geligtirilecektir.

Hedel 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve galigmalam yer verilecektir,




Rap
Hedefe Baslangic lzleme or
Performans Gistergeler Etkisi Degeri LY | ¥l | &Yl [ 470 | &Y Sakh Skl
4]
PG 311 lyllegtirilen fizki 0 5 5 5 6 6 Yillik | Yillk
mekiin {dershik) sayis it
PG 3,11 byilestirilen fiziki
migkdn (etkinlik =aiom) Sadl 0 | 1 1 | | YWillik Yillik
3151
Koordinatde Birim Ol Idaresi
Ishirligi Yapslacak Birimler Milli Egitim Madorhagn, Okul Aile Birligi
Riskler Yeterli biMgenin safilanamamias
“ratejiler £1 Fieiki mekinlann ivilegtirilmesd igin kamn idareleri, belediveler ve fjverenlerle i hirlikleri
- yapilacaktir,
52 Etkinlik salononun ivilestirilmesi igin sektor ile iy birlikleri yapilacaktir,
Maliyvet Tahmini 25000
Tespither Fiziki imkanlarda gorilen eksikiikler
Ihtivaglar Her w1l belirli savsda derelik ivilegtirmesi igin bilige planlamas:.
4.3 Maliyetlendirme
2024 M5 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
T
Amag 1 400 S0 S0 00 A0 2504
Amag 2 00 750 2000 1256 2500 T}
Amag 3 N 400 000 G000 TOO0 25000
Genel Yanetim
]} 1506} 1 50 S50y
a LA 700 [
TOPLAM 40000




Okulumuz Stratejik Plamimn onaylanarak yirirlige girmesivle birlikte, uygulamasmin izleme
ve degerlendirmesi de baglayacakur. Planda yer alan stratejik amag ve onlann altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasilabilmek igin yilritilecek galigmalann izlenmesi ve degerlendirilmesini zamamnda ve
etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan lzleme ve Degerlendirme Ekibi
kurnlacaktir. lzleme ve deferlendirme, planda belirtilen performans postergeleri dikkate alinarak
vapilacaktr. Stratejik amaglann ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlo kigiler yillik ddnemler
itibarivle virlittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlan bir niisha olarak hazirdavip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarm ve
hedeflerin pergeklestirilmesi ile ilgili mporlan wilhk dénemler itibariyle raporlan iki niisha olarak
hazirlaytp bir niishasi Okul lzleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da [1 Milli Egitim
Madarligi Strateji Geligtirme bliimilne gtinderecektir.

lzleme wve Deperlendirme Ekibi, ivilestirme ekiplerindenden gelen willik  performans
degerlendirmelerini inceleverek, performans ghstergelerinin dlgiimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu
vil iginde vapilan faalivetlerin o wilki biltgevle uyumu ve elde edilen sonuglann Stratejik Planda
tnceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece drilistifing rapor halinde okul modtriintin bilgisine
sunacaktir. 1l Milli Egitim Midiridginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kigilere gen
bildinm vapilacaktir.

Bavlece, Plan'in uvgulanma siirecinde bir aksama olup olmadifi saptanacak, varsa bunlanin
diizeltilmesine yomelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
vaklasim izlenmis olacaktir, Yamlan ¢alismalarin sonucuna giire Stratejik Plan gizden gegirilecektir,
Plan donemi igerisinde ve her wilsonunda yiiriitiilmekte olan faalivetlerin Sinceden belirlenen
performans gistergelerine gore gergeklesme ya da  gergeklesmeme durumuna gire rapor
hazirlanacaktir,

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Orgrencilerin grenmesi, gelismesi ve birylmesi igin firsatlan genigletmek amaciyla okul, aile

A ‘ ve toplum arnsiwdn glghl baglantlar geligtirilecekti.

TRA {hprenci bagarsim desteklemek: igin ailelere efitim verilecekir

Hedef 1.1 Performans Ba B3

| Sorumiu Birim CHeul vimetim kadrosu
Pt fxleme lileme
E":: Dianemi Vil S E'i"m# Performans (%a)
{rbsterpesi C-AV(B-M
Performans BESi %) W{T] Hedefl Sescaiien (C-AV(B-A]
Degen Defier (B) & Degeri (C)




PG L1101 Her
dénem simf velilerine
vinelik diizenlenen (1] [} I | [iH]
gtkinlik sayisi

PG 1.1.2 Enaz biraile
egitimi alan veli o (%) 4 25 AT 75 T

Hedefe Hliskin Degerlendirmeler

2024-2025 efitim dgretim yibnda PG 1.1.1 kin performansm %100 orsnmda gerpeklegtigi gortilmelcedir.

2024-2025 eBitim Sfretim yilinda PG 1,12 igin performans: %70 oraninda gergeklestigi phz dnfinde bulundurularak
gilelerin egitim faolivetlerine katilimnin artmilmass igin sl rehber Bgretmenleri aracilifivia telefon pirlismeleri
wvirpn lmiass planlanmigsr.

EK-1 Paydag Sinifandirma Matrisi
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Tabloda ver nlan paydaslorn listesi okulkurumun tirdne ve yapisina gore defiskenlik ghsterebilir,
(o Tamame O © Bir ksmi)
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